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NUMERO QUATRE-CENTS CINQUANTA DOS (452). =—=———-——-=

CESSAMENT I NOMENAMENT DE SECRETARI; CANVI DE

DENOMINACIO I MODIFICACIO D'ESTATUTS

A Barcelona, la meva residéncia, a vint-i-nou

de Marg de dos mil setze. ===-=—-—---mmmmmm o ___
Davant meu, MARIO ROMEO GARCIA, Notari de
1'I1-lustre Col-legi de Catalunya, --—-———=—=—oc-——

===== COMPAREIX =====

La Sra. MERCEDES ZEGRI BOADA, major d’edat,
soltera, Antropdloga, amb domicili a (08001)
BARCELONA, C/ SANT VICENC, N.° 2-4, 3er-1la, i
DNI/NIF numero 46227095Q. ——=——————mmmm
INTERVE en nom i representacid, en la seva

qualitat de presidenta del Consell Rector de la

cooperativa “DESENVOLUPAMENT COMUNITARI, S.C.C.L."“,
que a partir d’ara es denomina “LA FABRICA, SCCL”,
amb domicili a (08003) BARCELONA Passeig SALVAT
PAPASSEIT, Nuam. 1, 1lr; té el CIF F66077611.
Constituida per temps indefinit mitjancant

escriptura autoritzada pel Notari de BARCELONA, Sr.



EDUARDO POBES LAYUNTA, el dia U de juliol de dos mil
tretze, amb el numero 3.101 de protocol, INSCRITA en
el Registre Territorial de Cooperatives de la
Generalitat de Catalunya, full numerc 14317.--------

L"esmentat carrec de presidenta del Consell
Rector procedeix del seu nomenament, per termini
indefinit, en l'escriptura fundacional abans
esmentada. ---—————————-—"———————

La Cooperativa té per objecte promoure el
desenvolupament social en l'ambit public. -========--

M'exhibeix copia autoritzada i inscrita de la
relacionada escripturd. ———=—r=—mmrermmm— e

ASSEGURA la vigencia integra del seu carrec,
aixi com que no ha variat la capacitat juridica de

13 seva Tepregentads: ~—r——rrmr s e e e s

Facultats representatives, que jo notari, jutjo
suficients per a aquest acte. ===~ o
Té, a Jjudici meu, segons intervé, capacitat
legal per a formalitzar aquesta escriptura

EhlnGiadd a4 I"insdga,; A ——o—mmem s i

ELEVA A PUBLICS els acords adoptats, en forma
unanime, per 1’Assemblea General de la Cooperativa,

en sessié celebrada el dia gquinze de Desembre de
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dos mil quinze, 1 que consten en la certificaciéd
relativa a l'acta de 1'esmentada reunid, gque em
lliura i deixo unida a aquesta matriu, formant part
integrant de la present escriptura, emesa pel
Secretari del Consell Rector, Sr. Josep Maria
Navarro Cantero, amb el visti plau de la
Presidenta, la propia compareixent, les signatures

dels gquals considero legitimes. —-—————-—=——————————-

l.- Cessa en el carrec de Secretaria del
Consell Rector la Sra. Imma Alemany Ayats. —--—--—---
2.- Resta nomenat nou Secretari del Consell
Rector el Sr. Josep Maria Navarro Cantero. -----———-
3.- Resta canviada la denominacié per la de
“LA FABRICA, SCCL” i es modifiquen els Estatuts
soclals els gquals resten amb el contingut que
resulta de la certificacidé unida i que aqui es dona
per reprodulda. —=—=—=—===-—-—m—mm
Protocol -litzo el «certificat de reserva de

denominacid, expedit per la Direccidé General



d’ Economia Social, el Tercer Sector, les
Cooperatives 1 1’Autoempresa amb data 2 de Febrer
el BULGG e e o s o e o et e o e e

AIXI HO ATORGA.=======m e e e

Resten fetes les reserves 1 advertiments
legals, en especial, les de indole fiscal. ——————-

PROTECCIO DE DADES.- D'acord amb el que
s'estableix en la Llei Organica 15/1999, informo en
relacié a la incorporacié de les dades dels
atorgants als fitxers automatitzats existents en la
Notaria, que es conservaran a la mateixa amb
caracter confidencial, sense perjudici de les
remissions de compliment obligat. -—-—-=-———-—-—————-

====== AUTORITZACIO ======

I jo, el Notari, dono fe: D'haver identificat
la compareixent segons s'ha ressenyat i de la seva
capacitat; que l'atcrgament s'adequa a la legalitat
i a la voluntat degudament informada de 1la
atorgant; i de guant es conté en aquest instrument
public estés en dos folis de paper exclusiu per a

documents notarials, numeros el del present i els

correlatius anteriors.- Segueix la signatura de
la compareixent.- Signat:MARIO ROMEO GARCIA . -
Pubricet ¥ segellat, =—sesssssssevabnucsacusunnsonmsag
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Barcelona, 22 de marg de 2016

Josep Maria Navarre Cantero amb DNI 35012294-S, com a secretari de la
Cooperativa Desenvolupament Comunitari SCCL domiciliada al Passeig Salvat
Papasseit 1, 1er pis, 08003 Barcelona, amb el vist | plau de la Presidenta de la
Cooperativa, 1a sta. Merce Zegri Boada, amb DNI'46227095-Q.

CERTIFICO:

1.- Que a I'Acta de 'Assemblea General de Coop DC, celebrada durant el 15
de Desembre de 2015@:19 les 9:30hrs a les 13.00hrs, on hi consten a
continuacio de la data i lioc de la celebracid, I'Ordre del dia i els noms dels
assistents, va ser aprovada per el Consell Rector de la cooperativa
Desenvolupament Comunitari incloent-hi els seglents punts que hi transcric a
continuacié:

“1-Aprovaci¢ canvis en els Estaluts: canvis Consell Reclor i altres canvis ja fets que
esfaven pendents de incorporar-se formalment:

En Silvano Aversano explica els motius que motiven fer aquests canvis als estatuts de
la COOP:

- Incompatibilitat de carrecs i substitucié de la Imma Alemany Ayats, amb DNI
35037715K en el Consell Rector de la COOP DC.

- Unificar en un sol document les variacions que es varen fer després de
constituir ta COOP DC (ser una empresa sense anim de lucre, poder de decisid
del Consell Rector (CR) sobre el retorn de les capitalifzacions en cas de
baixa...)

- Aplicacié de la nova llei de cooperalives

En el segon punt en Carles Riera i en Josep Maria Tur precisen que no va ser una
decisio presa en assemblea després d’'un debat siné d'una decisio d'emergencia presa
per a evitar que el capital ingressat pels socis/ies passés a ser considerat un passiu
obligant-nos a tancar la Cooperafiva Desenvolupament Comunitari per fallida.

Finalment, després del debat i que en Jossp Maria Tur ens expliqgués els canvis
provocats per la nova llei de cooperatives, SACORDA:

a. Que en Josep Maria Navarro Cantero, amb DNI 350122948 substitueix la
Imma Alemany com a secretari al Consell Rector, pel termini estatutari. El
nomentat accepla el carrec.

b. Que passarem del 30% al 20% el fons de reserva obligatori

S'elimina la figura del interventor de comptes

Preguntarem si es pot obviar l'addicional 3° de la llei (per si en algun moment

tinguéssim la possibilitat i decidissim aplicar el retorn a la contractacio pel

régim general)

Qo
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e. Es faran canvis de continguts relatius a la nova numeracio d'articles de /a llei

Pel que fa el penultim punt es comenta que les situacions de cotitzacions sén molt
diverses entre les persones de 'equip i que des de Integral ens aconsellen estudiar bé
la situacio i fer un plantejament comengant amb propostes de millores per aquelles
més afectades pel canvi.

També es comenfa la possibilitat de fer un estudi personalitzat de les diferents
situacions ben sabent que ens les podran fer de un en un i cobrant.

Properament en tornarem a parlar i, en tot cas, les decisions relatives estaran incloses
en el Reglament Intern (se'n paria al punt 3 de 'assemblea...).

___2-Aprovacid canvi de nom de la Cooperativa: :

La continuitat de la FDC provoca que la COOP DC proposi aprofitar els canvis els
estatuts per a canviar de nom.

S'organitza un sistema de recollida de propostes | SSACORDA:

a. Decidir ef canvi en la propera reunié d'equip del proper dimarts 22 de
desembre.” i

2.- Que el canvi de nom de la cooperativa s'accepta durant les reunions de
Gestio del 11118 de Gener de 2016 tal i com reflecteixen les actes seglients: i

11 de Gener:

7.- Tenim 10 noms recollits per denominar la Cooperativa; farem dos voltes de
votacions, i si cal una tercera. L’ Alex enviara a tothom els noms, fa la proposta i recull
els vots, que seran secrets. El proper dimarts dio 19G hem de tenir el nom decidit,
després de les rondes de votacions i seleccid.

19 de Gener:

El nou nom triat de lo Cooerativa és LA FABRICA, caldré fer els canvis pertinents als:
Estotuts, o lo pagina web, ol segell nou, al logo, i no canviarem ni els correus
electronics, ni el domini DESCOM.CAT.

3.- Que volem canviar els estatuts de fa Cooperativa, que ara passara a dir-se
“La Fabric@ SCCL" per els seglients que exposo a continuacio:

ESTATUTS SOCIALS DE LA COOPERATIVA “LA FABRIC@ SCCL”
CAPITOL I. BASES DE LA SOCIETAT
Article 1. Denominacio

Amb la denominacié de La Fabric@, Societat Cooperativa Catalana Limitada es
constlitueix una societal cooperativa de treball associat sense anim de lucre i



d'iniciativa social, subjecta als principis i disposicions de la Llei de cooperatives de
Catalunya.

Article 2. Objecte i activitats

L'objecie d'aquesta societat cooperativa és promoure el desenvolupament social, la
democracia participativa, el desenvolupament comunitari, I'accessibilitat, la resolucid
participativa de conflictes, la mediacié intercultural, la inclusid social i les relacions
interculturals, la cooperacio internacional, la insercid social i laboral de persones en
situacio d'atur i la igualtat d'oporiunitats mifjangant el desenvolupament i Il'execucid de
projecies arreu.

Tots els socis treballadors han d'aplicar el seu treball a aquest objecte, segons les
Sewes Ganinons daptiue | capacyacio projessional.

Article 3. Durada

La societat es constitueix per temps indefinit i les seves activitats comencen de del

moment de la seva constitucio.

Article 4. Domicili social i ambit territorial

E! domicili social de la cooperativa s'estableix al Passeig Salvat Papasseit, numero 1,
1% plania, 08003 de Barcelona i es pot trasliadar a un altre lloc dins el mateix terme
municipal per acord del Consell Rector; el canvi de domicili fara d'aquest cas exigeix
l'acord de I'Assemblea General que modifiqui aquest precepte estatutari.

La cooperativa desenvolupa principalment la seva activitat cooperativizada a
Catalunya.

CAPITOL Il. DE LES PERSONES SOCIES

Article 5. Persones socies treballadores

Poden ser persones socies treballadores totes les persones que puguin prestar el seu
treball per realitzar 'objecte i les activitats especificats a l'article 2 d'aquests estatuts, i
en les condicions especificades a l'article 20 d'aquests estatuts.

Article 6. Requisits per a "'admissio

Per a l'admissié d'una persona com a soci treballador cal que es compleixin els
requisits seglients:

a) Ajustar-se a l'assenyalat a I'article 5 d'aguests estatuts.
b) Tenir capacitat d'obrar d'acord amb el que preceptua el Codi civil .
c¢) Superar un periode de prova de 12 mesos.

d) Subscriure I'aportacié economica obligatoria i fer-la efectiva d'acord amb els articles
70i 71 de Iz Llei de cooperatives de Catalunya.
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Article 7. Els socis col-laboradors

Poden entrar a formar part de la cooperativa com a socis col-laboradors tant les
persones fisiqgues com les persones juridiques — publiques o privades- |, si el contingut
de la vinculacié amb la cooperativa ho permet, les comunitats de béns i les heréncies
jacents.

Els socis collaboradors, sense efectuar l'aclivital cooperativitzada principal, poden
cal-laborar en la consecucié de 'objecte social de la cooperativa.

La sol-licitud d'admissié com a soci col-laborador ha de ser formulada per escrit al
Consell Rector, la resolucié del qual es pot recorrer davant la primera assemblea
general que es faci.

" Tenen dret de vot a 'Assemblea General, amb el limit del 40% del fotal dels vots i
socials.

Tenen dret a formar part dels altres 6rgans socials, amb les limitacions establertes a la
Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 8. Obligacions dels socis
Els socis estan obligats a:

a) Fer el desemborsament de l'aportacid compromesa i complir les obligacions
econdmiques que els corespongui.

b) Assistir a les reunions de les assemblees generals i d'altres organs pels quals siguin
convocats.

c) Acceptar els carrecs socials llevat de causa justificada apreciada per I'Assemblea
General.

d) Complir els acords validament adoptats pels drgans de govern.

e) Realitzar les activitats de treball que constitueixen l'objecte de la cooperativa, en les
condicions que estableix larticle 26 d'aquests estatuts, i dur a terme l'activitat
cooperativitzada minima que hagi assignat o reconegut a cadascu el Consell Rector.

f) No dedicar-se a activilats de competéncia amb les de la cooperativa ni col-laborar
amb qui les dugui a terme, llevat que siguin expressament autoritzades pel Consell
Rector.

g) Participar en les activitats de formacié i intercooperacié.

h) Guardar secret sobre els assumptes i dades de la cooperaliva, la divulgacié dels
quals pugui perjudicar els interessos socials.

i) Complir els altres deures que resultin de preceptes legals i d'aquests estatuts.

Article 9. Drets dels socis
Els socis tenen dret a:

a) Realitzar una prestacio de treball a la cooperativa i cobrar-ne les guantitats a
compte o bestretes, sense cap discriminacic.



b} Elegir i ser elegits per als carrecs dels organs de la societat.

¢) Participar, amb veu i vot, en la presa d'acords a I'Assemblea General i a la resta
d'érgans dels quals formin part.

d) Rebre informacié sobre les gliestions que afecten els seus interessos econdmics i
socials en els termes que estableix l'article 39 de la Liei de cooperatives de Catalunya,
que regula el dret d'informacio.

e) Percebre quan procedeixi la liquidacié de la seva aportacié actualitzada, en cas de
baixa o de dissoluci¢ de la cooperativa, sens perjudici del que disposin els estalus
socials en relacié amb les aportacions el reemborsament de les quals pugui ser refusat
incondicionalment pel Consell Rector.

) Les refribucions dels socis treballadors o, si escau, dels socis de treball i del

personal que treballi per compte d'altre, no poden superar el 150% de les retribucions
que, en funcié de l'activitat i categoria professional, estableixi el conveni col-lectiu
aplicable al personal assalariat del sector i de la zona corresponent.

g) Tot alld que resulti de les normes legals i estatutaries, i dels alires acords
validament adoptats pels organs de la cooperativa.

Article 10. La responsabilitat dels socis pels deutes socials

La responsabilitat patrimonial dels socis per les obligacions socials es limita a les
aportacions al capital social subscrites, tant si estan desemborsades com si no.

El soci que es doni de baixa de la cooperativa, una vegada fixat I'import de les
aportacions que s’ha de reemborsar, continua sent responsable davant la cooperativa,
durant 5 anys, de les obligacions contretes per la cooperativa abans de la data de la
pérdua de la condicié de soci i fins I'import de les aportacions que se li han de
reemborsar.

Article 11. Baixa dels socis

Qualsevol soci es pot donar de baixa voluntariament fent-ne la notificacié per escrit al
Consell Rector amb 2 mesos d'antelacié .

Article 12, Baixa justificada i baixa obligatoria

1. La baixa es considerara justificada en els seglents suposits:

a) Disconformitat amb 'acord de fusié, escissit o transformacié de la cooperativa.

b) Disconformitat amb I'acord o exigéncia de noves aportacions obligatories.

c) Malaltia o accident que impedeixi la prestacio de treball.

d) Per les causes previstes en I'article 32 i 33 de la Llei de cooperatives de Catalunya.

2. Les decisions del Consell Rector sobre la qualificacio i els efectes de la baixa del
soci/socia poden ser recorregudes, d'acord amb l'article 34.2 de la Llei de cooperatives
de Catalunya, per aquest soci davant 'Assemblea General dins del mes seglient a la
seva notificacio; les divergencies sobre la decisié de I'Assemblea es poden adregar a
la jurisdiccié competent o a qualsevol dels procediments de resolucié de conflictes de
conformitat amb el Decret 171/2009, de 3 de novembre, pel qual s'aprova el reglament
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dels procediments de conciliacio, mediacio i arbitratge davant el Consell Superior de la
Cooperacio

3. El Consell Rector ha de donar de baixa obligatoriament els socis que deixin de
complir els requisits objectius eslablerts per aquests estatuts o exigits per la Llei per
manienir-ne la condicid, per formar part de la cooperativa.

Article 13. Dret de reemborsament

En tots els casos de baixa d'un soci, aguest soci tindra dret al reemborsament de les
seves aportacions, voluntaries i obligatories, al capital social. |

Sobre la base dels resultats de I'exercici econdmic en qué es produeixi la baixa i de la
~ imputacié de resultats que i sigui afribuible, es procedird en el termini d'1 mes, a
comptar des de I'aprovacié dels comptes anuals corresponents a I'exercici esmentat, a
fixar l'import definitiu del reemborsament de les seves aportacions al capital social. El
Consell Rector pot fixar provisionalment aquest import abans de l'aprovacio dels

comptes i, si escau, pol autoritzar algun reemborsament a compte del definitiu.

De limport resultant es pot deduir: les quantitats que la persona socia degui a la |
cooperativa per qualsevol concepte; fins 2 un 50% per baixa no justificada o expulsio; :
les responsabilitats que puguin serli imputades i quantificades, sense perjudici de la
responsabilitat patrimonial que preveu la Llei de cooperatives de Catalunya; les
pérdues no compensades d'exercicis anteriors, i les previsions de pérdues de I'exercici !
en curs a regularitzar un cop tancat aquest exercici. |

El pagament de les bestretes meritades i, si escau, dels retorns acordats s'ha
d'efectuar immediatament, exceple que hi hagi un pacte contrari, perd el pagament de
les aporiacions socials s'ha de fer en el lermini que es fixi de mutu acord o, si no és
aixi, en el que assenyali el Consell Rector, que no pot ser mai superior 2 5 anys a
partir de la data de la baixa. La persona socia t& dret a percebre linterés legal del
diner.

La pérdua de condicié de soci faculta aguest poder exigir el reemborsament de la seva
aportacié economica, amb les actualitzacions que li corresponguin, sense perjudici del
que el Reial Decret Llei 1/2011, de 15 de febrer i els estatus socials estableixen per les
aportacions, el reemborsament de les quals poden ser desestimades
incondicionalment pel Consell Rector.

Article 14, Faltes dels socis

Les faltes comeses pels socis, segons la seva importancia, transcendéncia i i
intencionalitat, es classifiquen en lleus, greus i molt greus.
Article 15. Faltes molt greus
S6én faltes molt greus:
1 L'Us del patrimoni sacial per part d'un soci per a negocis particulars.

© 2 L’ incompliment d'obligacions socials, de preceptes estatutaris o el fet de realitzar
una activitat o deixar de fer-la, que suposin un perjudici economic o social de caracter

molt greu.

3 La realitzaci6 d'actuacions nocives per a la cooperativa.



4 Les abséncies injustificades de forma reiterada d'un membre del Consell Rector a les
reunions degudament convocades.

5 L' incompliment reiteral de les obligacions economiques.
€ La indisciplina greu en la prestacio laboral o professional.

7 La falsificacié de documents, firmes, segells o analegs.

Article 16. Faltes greus

Son faltes greus:

1 La no assisténcia injustificada a les assemblees generals degudament convocades,
quan es produeixi, com a minim, en la meitat de les celebrades en dos exercicis
econdmics seguits.

2 La no acceptacio o dimissié sense causa justificada a judici def Consell Rector o de
I'Assemblea General, si escau, dels carrecs o funcions per als quals el soci/socia
hagués estat escollit.

3 La violacié de secrets sobre assumptes interns de la cooperativa susceptible de
produir-li un perjudici.

4 L’ incompliment de les obligacions econdmiques relatives al pagament de quotes
periddiques o d'aportacions a capital.

5 L' incompliment de preceptes estatutaris o el fet de realitzar una nova activitat o
deixar de fer-la que suposin, per a la cooperativa, un perjudici econdmic o social de
caracter greu.

6 La reiteracié de faltes lleus per les quals el soci hagués estat sancionat en els tres
anys anteriors.

Article 17. Faites lleus
Son faltes lleus:

1 La primera falta d'assisténcia no justificada a les assemblees generals degudament
convocades.

2 La manca de consideracid o respecte amb un alire soci o socia sense motiu.

3 La manca d'avis a la cooperativa del canvi de domicili dins del mes seglent a haver-
se produit el canvi.

4 L' incompliment dels acords presos validament pels érgans competents.

Article 18. Sancions

Les falles molt greus se sancionen amb el descompte de les bestretes laborals de 16 a
60 dies, amb els descompte fotal o parcial dels retoms cooperatius de l'any, amb la
inhabilitacid per exercir carrecs en els organs socials durant 5 anys, o bé amb
I'expulsio.
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Les falles greus se sancionen amb la suspensié del dret a exercir carrecs en els
organs socials durant un any o amb el descompte en les bestretes laborals de 15 dies
com a maxim.

Les faltes lleus se sancionen amb una amonestacid verbal o per escrit o bé amb un
descompte en les bestretes laborals de 2 dies com a maxim.

Article 19. Procediment sancionador

Correspon al Consell Rector la potestat sancionadora, amb la instruccié prévia de
I'expedient sancionador corresponent i amb l'audiéncia de linteressat.

Contra les sancions per faltes lleus, greus o molt greus es pot interposar recurs davant
I'Assemblea General en el termini d"1 mes a comptar des de la notificacio de la sancio.

En qualsevol cas, l'acord de sancid o, si escau, la ratificacid d'aquest acord per
I'Assemblea General poden ser impugnats en el termini d'1 mes, a comptar des de la
notificacié, d'acord amb el tramit processal d'impugnacid d'acords socials establert a
I'articie 52 de la Llei de cooperatives de Catalunya. )

En els casos d'expulsi6 cal aplicar el que preveu [article 36.2 de la Llei de
cooperatives de Catalunya.

CAPITOL lll. REGIM ECONOMIC

Article 20. Capital social minim

El capital social esta constituil per les aportacions dels socis, obligatories i voluntaries,
que s'han d'acreditar mitjangant titols nominatius, Aquests titols han de reflectir amb
claredat les aportacions, les actualitzacions, els interessos i els excedents que s'acordi
capitalitzar.

Els titols han de tenir un valor de 100 (cent) euros cadascun. L'aportacié minima per
adquirir la condicié de soci ha de ser d 1000 (mil) euros , la qual s’ha de desemborsar
de la manera que estableixen els articles 70 | 71 de la Llei de cooperatives de
Catalunya.

Les aportacions dels socis col laboradors al capital social s’han d'acreditar mitjangant |
titols nominatius, Cada soci col-laborador ha de tenir, al menys, 5 titols com a
aportacié minima abligatoria al capital social, el desemborsament de la gual s’ha de fer I
com estableix la Llei de Cooperatives de Catalunya. Les aportacions dels socis

col-laboradors han de gquedar reflectides comptablement de forma separada a la dels

socis treballadors.

El capital social minim es fixa en 3000 (ires mil) euros.

Totes les aportacions obligatories | voluntaries dels socis que constitueixin el capital
social seran:
- Aportacions el reemborsament de les quals en cas de baixa pugui ser refusat
incondicionalment pel Consell Rector, d'acord amb lo estfablert al Decret Liei
1/2011, de 15 de febrer, modificacid de la liei de Cooperatives.



L'Assemblea General pot fixar, per cada exercici econémic, remuneracions per les
aportacions al capital social realitzades per les persones socies. Aguesta remuneracic
en cap cas podra ser superior a I interés legal del diner fixat per I'exercici
comresponent.

Article 21. Transmissic de les aportacions

Les aportacions o titols dels socis solament es podran transmetre, d'acord amb l'article
75 de la Llei de Cooperatives de Catalunya:

a) Entre persones socies, per acles inter vivos.

b) Per successid morlis causa.

Article 22. Fons socials obligatoris

Dels excedents comptabilizats per la determinacié del resultat cooperatiu, un cop
__ deduides les pérdues de qualsevol naturalesa d'exercicis anteriors, i abans de la

consideracié de I'impost de societats, s’han de destinar, si escau, al Fons de reserva

obligatori i al Fons d'educacio i promocic cooperativa els percentaiges seglents:

1.- Al Fons de reserva obligatori, amb la finalitat de contribuir a la consolidacié
econdmica de la cooperativa, s’ha de destinar com a minim un 20% dels excedents
nets.

2.- Al Fons d'educacid i promocié cooperativa cal destinar com a minim el 10% dels
excedents nets de cada exercici i ha de tenir com a finalitals:

a) la formacié dels socis i dels treballadors en els principis i les técniques cooperatives,
empresarials, economiques i professionals

b) la promocié de les relacions entre cooperatives.

c) la promocid d'activitats culturals, professionals i assistencials per als socis de la
cooperativa, els seus treballadors, I'entorn local i la comunitat en general, i també la
difusio del cooperativisme.

d) L'atencio a objectius d'incidéncia social i de lluita contra I'exclusié social.

e) el pagament de les quotes de la federacic a la qual pertany, si escau, ia
cooperativa.

f) les accions que fomenten la responsabilitat social empresarial, incolses les de
foment d’una igualtat de génere efectiva.

g) la promocié de la creacié de noves empreses cooperatives i el creixement de les
cooperatives ja constituides mitjangant aportacions dineraries a les federacions de
cooperalives o a entitats sense anim de lucre dedicades al foment del cooperativisme,
perque aquestes els ofereixin vies de finangament.

Dels beneficis extracooperatius, una vegada deduides les pérdues de qualseval
naturalesa d'exercicis anteriors, | abans de la consideracio de I'impost de societats,
s'ha de destinar almenys el 50% al Fons de reserva obligatori.

Article 23. Aplicacio dels excedents

Els excedents de lliure disposicié, un cop aleses les dotacions als fons obligatoris, no
es distribuiran entre els socis, sind que es destinen, mitjancant una reserva estatutaria
irrepartible, a 'activitat de la cooperativa, a la qual es poden imputar foles les pérdues,
de conformitat al que estableix la llei 12/2015 de Cooperatives de Catalunya.

Article 24, Imputaci6 de pérdues
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1. Per a la imputacio de perdues s'han d'aplicar els criteris segiients:

2. En 1ot cas, en la imputaci® de les pérdues, ja siguin cooperatives o
extracooperatives, la cooperativa ha de regir-se per les normes seglients:

a) Fins al 50% de les pérdues poden imputar-se al Fons de reserva obligatori.
Quan per a la imputacid de pérdues s'hagi utilitzat el Fons de reserva obligatori,
totaiment ¢ parcialment, no s'ha de procedir a l'aplicacié, imputacid o
repartiment de retorns cooperatius o altres resultats positius repartibles fins que
aquest Fons hagi assolit el nivell anterior a la seva utilitzacié.
Als fons de reserva voluntaris es pot imputar la {otalitat de les pérdues. i
La quantia no compensada amb els fons obligatoris i voluntaris s'ha d'imputar a !
les persones socies proporcionalment a les operacions, els serveis o les
activitats realitzats per cadascuna d'elles amb la cooperativa. Si aguesies
operacions o serveis realitzats sén inferiors als que, com a minim, cada
- persona socia esta obligada a dur a terme ¢‘acord amb larticle 7, apartal e),
d'aquests estatuts, la imputacid de les pérdues esmentades s'efectuara
proporcionalment a I'activitat cooperativitzada minima obligatéria.

o
-

3. Les pérdues imputades a cada persona socia s'han de satisfer directament, dins
I'exercici economic seglient a Fexercici en qué s’hagin produil, mitjangant deduccions
en les aportacions al capital social.

4. Les pérdues que, un cop passat el termini esmentai, quedin sense compensar han
de ser satisfetes directament per lz persona socia en el termini d'1 mes fins al limit de
les seves aportacions a capital, si no és que s'insti el concurs de la coeperaliva o
s'acordi l'increment d'aportacions socials, sense perjudici del que preveu l'article 69 de
la Llei de cooperatives de Catalunya.
Article 25. Tancament de I'exercici

L'exercici econdmic de la cooperativa queda tancat el 31 de desembre de cada any.
CAPITOL IV. ORGANITZACIO FUNCIONAL INTERNA

Article 26. Organitzacié funcional interna

Els criteris basics del régim de la prestacid del treball son els determinats per el
reglament de régim intemn de la cooperativa.

CAPITOL V. GOVERN, GESTIO | REPRESENTACIO DE LA COOPERATIVA

Article 27. Assemblea General. Convocatoria de I'assemblea general ordinaria i
extraordinaria

L'assemblea general, ordinaria o extraordinaria, ha de ser convocada pel Consell
Rector mitjangant un anunci en el domicili social i, a més, mitjangant un escrit del
Consell Rector a cada un dels socis. La notificacié al soci s'ha de fer amb una
antelacio minima de 15 dies i un maxim de 30 respecte a la data de celebracio.

La convocatdria, tant la que s'anuncii al domicili social com la notificada a cadascun
dels socis, ha d'expressar amb claredat els punts segients: ordre del dia, lioc, dia i



hera de la reunio tant en primera com en segona convocatoria. L'assembiea ha de
tenir lloc en el domicili social.

L'assemblea general ordinaria s'ha de reunir necessariament una vegada a l'any, dins
els sis mesos seglents al tancament de I'exercici economic.

El Consell Rector pot convocar una assemblea general exiraordinaria sempre que ho
consideri convenient per als interessos de la cooperativa. Igualment, 'ha de convocar
quan ho sol-liciti els subjectes indicals a I'arlicle 45.3 de la Liei de cooperatives.

Si el Consell Rector no convoca ['‘Assemblea General, en sessié ordinaria o
extraordinaria, en els casos en qué és obligat fer-ho, qualsevol persona socia pot
presentar una sollicitud de convocatoria a l'drgan judicial compelent per rad del
domicili social de la cooperativa, en els termes eslablerts a l'arlicie 45, apartat 1, de la

_ Llei de cooperatives de Catalunya.

Article 28. Del vot per representant a I'Assemblea General

Cada soci 1é dret a un vot a I'Assemblea General. Aquest dret s'hi pot exercir per mitja
d'un representant. Cada representant només pot tenir dos vots delegats.

La representacié ha de ser escrita | expressa per a una sessid concreta, 'admissio la
fa la presidéncia de I'Assemblea General al comengament de la sessio.

Article 29. Adopcio d'acords

L'Assemblea General adopta els acords per majoria simple dels vots socials presents i
representats.

L'Assemblea General adopta els acords amb el vot favorable de les 2/3 parts dels vols
socials assistents en els casos seglents.

a) Fusio, escissio, dissolucié i transformacié de la societat cooperativa.

b) Exigéncia de noves aportacions obligatories al capital social.

¢) Qualsevol acord que impliqui una modificacié dels estatuts socials.

d) Aprovacid del Reglament de régim intern relatiu al régim de treball dels socis
treballadors.

e) La creacié, la incorporacié o separacio d'una cooperativa de segon grau o
socielat cooperativa europea.

L'accid de responsabilitat contra els membres del Consell Rector i la revocacié d'algun
carrec social requereixen votacié secreta i la majoria favorable de la meitat més un
dels vots dels assisients, si constava a l'ordre del dia de la convocatoria, o la majoria
de la meital més un dels vols socials, si no hi constava.

Els assumptes 2 tractar en l'assemblea no podran ser altres gque els fixals préviament
a 'ordre del dia. Se n'excepluen les gliestions segiients:

1. Convocatoria d'una nova assemblea general.

2. Realitzacié de la censura de comptes per part de membres de la cooperativa o
d'una persona externa.

3. Exercici de l'accié de responsabilitat contra els membres del Consell Rector o la
revocacio d'algun carrec social.
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Quant a la ratificacio de les sancions que hagin estat objecte de recurs, s'ha d'aplicar
el que s'estableix a l'article 47.4 de la Llei de cooperatives catalana.

Article 30. El Consell Rector

El Consell Rector s I'drgan de representacié i govern de la societat; és competent per
establir les directrius generals d'actuacié, amb subordinacié a la politica fixada per
'Assemblea General

El president de la cooperativa té atribuida, en nom del Consell Reclor, la representacié
de la societat cooperativa i la presidencia dels seus organs.

Article 31. Composici6 del Consell Rector

El Consell Rector es compon per un minim de 3 membres, i un maxim de 7, elegits tots
ells entre els socis de la cooperativa en volacid secreta per I'Assembiea General i pel |
_ procediment seglent: presentaci¢ de candidatures, i

Els carrecs son els seglients: president, secretari i Tresorer. En el cas que el Consell
rector estigui format per més de tres membres els carrecs seran President, Secretari,
Tresorer i vocals. La seva distribucio correspon a 'Assemblea General,

Article 32, Durada, renovacio, obligatorietat i gratuitat del carrec de membre del
Consell Rector

El carrec de membre del Consell Rector té una durada de 5 anys excepte en cas de
reeleccio.

L'exercici del carrec de membre del Consell Rector és obligatori pels socis, llevat d'una
causa justa, i, no déna dret a retribucid. No obstant aixo, les despeses i els perjudicis
que ocasioni l'exercici d'aquest carrec han de ser compensats per la cooperativa en els
termes que estableixi 'Assemblea General.

Article 33. Funcionament del Consell Rector

El Consell Rector s'ha de reunir amb caracter ordinari, com a minim, un cop cada 3
mescs.

Les deliberacions del Censell Rector només sén valides si assisteixen a la reunié més
de la meitat dels seus components.

S'admet que un membre del Consell Rector en representi un altre. Els acords s*han
d'adoplar per majoria absoluta dels membres del Consell Rector presents o
representats. El vot de la persona que ostenta la presidéncia dirimira els empats.
Article 33. Interventor de comptes

La cooperativa opta per no anomenar interventor de comptes mentre no superi els 30
socis cooperativistes,

CAPITOL VI. DISSOLUCIO | LIQUIDACIO
Article 35. Dissolucié i liquidacié

Soén causes de dissclucit de la cooperativa:



a) La finalitzacié de I'objecte social o la impossibilitat de realitzar-lo.

b} La voluntat dels socis/sdcies.

¢) La reduccic del nombre de socis per sota del minim legalment necessari per
constituir la cooperativa, si es manté durant més d'1 any.

d) La reduccid del capital social per sota del minim legalment establert a la llei o als
estatuts, si es manté durant més d'1 any

e) La fusi6é i l'escissio a qué fan referéncia els arlicles del 90 al 99 de la Llei de
cooperatives de Catalunya.

f) El concurs de creditors.

g) Qualsevol altra causa legalment establerta.

Disposicié addicional 1

D'acord amb els principis cooperatius formulats per [I'Alianga Cooperativa
Internacional, aquesta cooperativa fa seu el compromis de participaci6 intercooprativa i
de foment de la formacié.

Disposici6é addicional 2

En fots els aspectes no regulats en aquests estaluts, s’ha d'aplicar el que disposa la
Liei de cooperatives de Catalunya.

Disposicio addicional 3

Els socis treballadors opten per inscriure's a la Seguretat Social en el régim especial
de treballadors/es autonoms.

Disposicio addicional 4

Clausula de submissié a la conciliacié , arbitratge/mediacio del Consell Superior
de la Cooperacio.

Les qgiiestions litigioses que se suscitin entre les persones socies de la cooperativa i la
cooperativa en el marc de I'aclivitat cooperatitzada o entre la cooperativa i la federacié
on es troba filiada, sempre que facin referéncia a matéries de lliure disposicié entre les
parts conforme a dret, se sotmetran a la conciliacio, a l'arbitratge /o mediacio del
Consell Superior de la Cooperacid, segens el que disposa el Decret 171/2009, de 3 de
novembre, mitiangant el qual s'aprova el Reglament dels procediments de conciliacio,
mediacio i arbitratge davant el Consell Superior de Cooperacio (DOGC nim.5499, de 5
de novembre de 2009). Les parts es comprometen de manera expressa a l'acatament
del laude que sesulti de l'arbitratge esmentat, 0 en el seu cas, al compliment dels
acords recollits a I'acta de conciliacié o mediacio.
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4.- Que adjunto amb el certificat, la resolucié sobre I'expedient relatiu a la
certificacid de reserva de denominacid, expedit per la Direccié General
d'Economia Social, el Tercer Sector, les Cooperatives i I'Autoempresa amb
data 2 de Febrer del 2016.

@Z Cehmer, 2345 ef vt

Josep Maria Navarro Cantero
Secretari de la Cooperativa Desenvolupament Comunitari — La Fabric@

| e
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R

Merceé Zegri Boada
Presidenta de la Cooperativa Desenvolupament Comunitari — La Fabric@




§ Generalitat de Catalunya
2 Departament de Treball, Afers Socials

i Families

Direcci6 General d’Economia Social,
el Tercer Sector, les Cooperatives

i 'Autoempresa

Resolucié sobre I'expedient de la socletat Desenvolupament Comunitari, SCCL relatiu a
certificaci6 de reserva de denominacio social,

Fets

1. En data 28/01/2016, es va preseniar una sol licitud de liurament de certificacic de reserva
de denominacié social del senyor/a ALEX JAIME CAMARASA / MERCE ZEGRI BOADA,
com a representant de la societat Desenvolupament Comunitari, SCCL per canvi de nom.

2. La sollicitud es fa en referéncia a les noves propostes de denominacio social segients:

- LaFabric@, SCCL
- LaF@brica, SCCL
- Fabric@, SCCL

- LaFabrica, SCCL

Fonaments de dret

1. D'acord amb larticle 82 del Decret 203/2003,d'1 d'agost, sobre l'estructura i el
funcionament de! Registre General de Cooperatives de Catalunya, el Registre Central de
Cooperatives de la Direccié General d'Economia Social, el Tercer Sector, les Cooperatives i
lAutoempresa és l'organ competent per a l'expedicidé de certificacions de les
denominacions de les societats cooperatives, federacions i confederacions.

2. En la tramitacié dJaguest expedent s'han observal les prescripcions legals |
reglamentariament establertes.

3 Examinat el contingut de Ia sol-licitud, aquestia s'ajusta al qué s'estableix als articles 83 al
87 1 81.1 del Decret 20372003, d'1 d'agost, sobre l'estructura | el funcionament del Registre
General de Cooperatives de Catalunya.

Per tant, resolc:

1. Declarar que la composicio de la denominacid La Fabric@, SCCL s'ajusta al que
estableixen els articles de la Seccid Tercera del Capitol IV del Decret 203/2003, d'1
d'agost, scbre l'estructura | el funcionament del Registre General de Cooperatives de
Catalunya.

2. Lliurar a favor delfde la senyor/a MERCE ZEGRI BOADA, la certificacié de reserva de la
denominacié social La Fabrc@, SCCL, gue s'haura dincorporar a l'escriptura de
modificacid d'estatuts que reculli el canvi de denominacié de la cooperativa en un termini
no superior a quatre mesos des de la data d'expedicio de la certificacié.

3. Notificar a la persona interessada aquesta resolucié.
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Contra aquesta resolucio, que no exhaureix la via administrativa, es pol interposar recurs
d'algada davant ella subdirector/a general d'Economia Social i Cooperatives dins el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la neiificacié d'aquest escrit, d'acord amb larticle
76 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya i els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, sens perjudici
que les persones interessades en puguin exercir qualsevol aitre que estimin oportd.

Barcelona, 2 de febrer de 2016

Cap del Servei de Regislre de Cooperatives | Societats Laborals

Anionia Lopez Uinago

"Aquest document és copia d'un original signat electronicament. La signatura del qual ha estat validada
amb lass ia de CATCert. C amb F'onginal™.




i Generalitat de Catalunya

E Departament de Trebali, Afers Socials

i Families

Direccié General d'Economia Social,
el Tercer Sector, les Cooperatives

i PAutoempresa

ANTONIA LOPEZ UBAGO, cap del Servei de Registre de Cooperatives | Societats Laborals, 2
instancies de la sollicitud de canvi de denominacid social del soci/a fundador/a senyor/a
MERCE ZEGRI BOADA, de data 28/01/2016 i numero de registre 14317,

CERTFICO: — —— e

Que NO figura inscrita la denominacié en el Registre General de Cooperatives de Catalunya:

_ LaFabric@, SCCL

Aquesta certificacié de denominacid social queda reservada durant el termini de 12
mesos a comptar des de la data d'expedicié, segons estableix I'article §1.2 del Decret
203/2003, d'1 dagost, sobre l'estruclura i el funcionament del Registre General de
Cooperatives de Catalunya.

La denominacié haura de ser utilitzada sempre tal com figura en aguesta certificacio.
Aquesta certificacio té una vigéncia, a efectes d'atorgament de I'escriptura publica, de 4
mesos a partir de la data de la seva expedicié, en virtut de l'article 91,1 del Decret 203/2003,
d'1 d'agost.

I, pergué consti als efectes oportuns lliuro aquesta certificacio

Barcelona, 2 de febrer de 2016

"Aquest document és copia d'un original signat electronicament. La signatura del qual ha estat validada
amb I'assisténcia de CATCert Conlrastat amb l'original™.
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Disposicid Adicional 3%, Llei 8/89 de 13 de Abril
DOCUMENT SENSE QUANTIA

CONCORDA AMB L'ORIGINAL obrant al meu Protocol
general 1 corrent. I a utilitat de DESENVOLUPAMENT
COMUNITARI, S.C.C.L., 1lliuro aquesta copia en dotze
folis de paper exclusiu per a documents notarials,
numercs CR8242225, els déu correlatius posteriors
i el CRB242237. A Barcelona, el trenta de marc¢ de
dos mil setze. DONO FE. —=off—mm——mmmmmomm e
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DILIGENCIA. Jo, MARIO ROMEO GARCIA, Notari de
Barcelona, lliuro la present per subsanar, de
conformitat amb el previst en els Articles 153 y 243
del Reglament Notarial, les inexactituds sofertes en
1l"escriptura de data vint-i-nou de Marc de dos mil
setze, numero 452 del Protocol, i faig constar que
la nova denominacié correcta de la cooperativa es
“LA FABRIC@, SCCL” en lloc de “LA FABRICA, SCCL”. --
I en DONO FE, a la present diligéncia, gque resta
estesa en aquest foli de paper exclusiu per a
documents notarials que adjunto a la PRIMERA COPIA
de l’escriptura que es//rectifica. Barcelona a set
d'Abril de dos mil set







